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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat-Nya, sehingga Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Cascading Dinas
Pendidikan Kabupaten Indramayu Tahun 2018, sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Penyusunan laporan ini
berpedoman pada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara substantif Laporan Cascading Kinerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu merupakan sarana perjanjian kinerja dalam
rangka mengimplementasikan system akuntabilitas instansi pemerintah
yang menginformasikan tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan
tujuan, misi dan visi Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu, sebagai
perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan
akuntabel, serta menciptakan Clean Government dan Good Governance.

Akhir kata, semoga Laporan Cascading Kinerja ini bermanfaat dan
dapat digunakan sebagai bahan tambahan masukan bagi pengelolaan
dan penataan serta peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan
pelayanan prima pendidikan terhadap masyarakat di Kabupaten
Indramayu.

Indramayu, Januari 2018
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd.
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19601108 198109 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, yaitu kualitas pelayanan publik
dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita-cita yang
ingin dicapai oleh instansi pemerintah. Intruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan pemberantasan
Korupsi merupakan salah satu wujud nyata niat
pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif
maupun preventif. Penanganan masalah pemberantasan
korupsi tidak dapat lagi dilakukan secara sporadis/parsial,
namun membutuhkan suatu pola komprehensif dan
sistimatik. Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini
antara lain dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan
sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan
adanya transparansi dan akuntabilitas. Peningkatan
transparansi dan akuntabilitas mengindikasikan bahwa
Presiden menginginkan adanya pemerintahan yang bersih
dan bebas dari KKN serta berkinerja tinggi.

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk Rencana
Strategis Lima Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah pada akhir tahunnya. Untuk mendukung

laporan tersebut maka perlu adanya penetapan target
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kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang dipegang
bagi pejabat eselon dilingkungan Dinas Pendidikan,
Kabupaten Indramayu yang mencerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi realisasi pencapain indikator kinerja
utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.
Laporan Cascading Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu ini merupakan langkah pemerintah untuk
menuju pembentukan pemerintahan yang baik (good
governance) dengan  menyelenggarakan  manajemen
pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel,
berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi,

kolusi dan nepotisme (KKN).

1.2 Gambaran Kondisi Pendidikan

Keberhasilan pembangunan suatu negara terutama
berkaitan erat dengan keberhasilan pengembangan sumber
daya manusianya, di samping ketersediaan sumber daya
alam, modal dan tingkat teknologi yang dimiliki.
Pengembangan sumber daya manusia merupakan upaya-
upaya yang berkaitan dengan perluasan pendidikan
memegang peranan yang sangat penting karena
peningkatan kuantitas dan kualitas pendidikan sedikit
banyak akan memberi kontribusi terhadap pengembangan
kedua unsur lainnya.

Dari kondisi tersebut dapat diperoleh gambaran
betapa pentingnya investasi di bidang pendidikan. Hal ini

disebabkan pendidikan merupakan indikator yang
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memegang peranan penting sebagai penentu kualitas
penduduk di suatu wilayah, yang dapat diukur dari Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) selain indikator penentu yang
lain yakni pendapatan dan kesehatan. Dengan demikian
agar kualitas penduduk dapat ditingkatkan, maka upaya-
upaya perbaikan di bidang pendidikan baik secara
kuantitas maupun kualitasnya, merupakan hal yang
mendesak untuk dilakukan.

Beberapa indikator yang dapat digunakan untuk
menggambarkan kuantitas dan kualitas pendidikan
penduduk di suatu wilayah adalah angka buta huruf,
angka partisipasi kasar, angka partisipasi murni, angka
putus sekolah, dan angka melanjutkan. Di samping kelima
indikator tersebut, dalam hal ini akan ditinjau pula
mengenai Pendidikan Anak Usia Dini yang merupakan
pendidikan kepada anak-anak pra sekolah guna
memberikan rangsangan pendidikan untuk membantu
pertumbuhan dan perkembangan jasmanai/rohani agar

anak siap dalam memasuki pendidikan lebih lanjut.

1.3 Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Indramayu
Nomor 9 Tahun 2016 tentang tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Pasal 6 bahwa
Susunan  Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten

Indramayu sebagai berikut:
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a. Kepala;
b. Sekretariat, membawahkan :
1)Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2)Sub Bagian Keuangan;
3)Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi.
c. Kepala Bidang Pembinaan PAUD, membawahkan :
1) Seksi Kurikulum dan Peserta Didik PAUD;
2) Seksi Kelembagaan, Sarana, dan Prasarana PAUD;
3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD.
d. Kepala Bidang Pembinaan SD, membawahkan :
1) Seksi Kurikulum dan Peserta Didik SD;
2) Seksi Kelembagaan, Sarana, dan Prasarana SD;
3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD.
e. Kepala Bidang Pembinaan SMP, membawahkan :
1) Seksi Kurikulum dan Peserta Dididk SMP;
2) Seksi Kelembagaan, Sarana, dan Prasarana SMP;
3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP.
f. Kepala Bidang Pembinaan PNF, membawahkan :
1) Seksi Pendidikan Kursus;
2)Seksi Pendidikan Masyarakat;
3)Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PNF.
Unit Pelaksana Teknis (UPT)

N

h. Kelompok Jabatan Fungsional

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan

Kabupaten Indramayu sebagaimana ditetapkan dalam
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Peraturan Bupati Indramayu Nomor 36 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu, adalah unsur penunjang Pemerintah Daerah di
bidang Pendidikan dengan Susunan Organisasi sebagai

berikut:

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN INDRLAM A1
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Gambar 2.2. Struktur Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

1.4. Ruang Lingkup
Ruang lingkup penyusunan Laporan Cascading
Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu Tahun

2018 adalah:
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1. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon II, Eselon III
dan Eselon IV dilingkungan Dinas PendidikanKabupaten
Indramayu Tahun 2018

2. Tyjuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Pembangunan Pendidikan yang tercantum dalam RPJMD
Kabupaten Indramayu Tahun 2016-2021 dan Revisi
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu Tahun
2016-2021

Adapun sistematika penulisan Laporan Cascading

Kinerja SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

Tahun 2018 terdiri dari :

BAB I Pendahuluan, memuat latar belakang, gambaran

umum pendidikan, struktur organisasi dan ruang lingkup

BAB II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat

informasi tentang rencana strategis, visi dan misi Dinas

Pendidikan Kabupaten Indramayu, strategi dan arah

kebijakan umum, dan perjanjian kinerja (Cascading Kinerja)

BAB III Penutup
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
perencanaan strategis merupakan langkah awal yang harus
dilakukan oleh instansi pemerintah agar mampu menjawab
tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional, global dan tetap
berada dalam tatanan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  (SAKIP) Kabupaten Indramayu. Dengan
pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis,
instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi
dalam upaya  peningkatan = akuntabilitas kinerjanya.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pendidikan Kabupaten Indramayu Tahun 2018 ini, mengacu
pada Peraturan Daerah Kabupaten Indramayu Nomor 13
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Indramayu Tahun 2016-2021.

Sebagai kerangka perencanaan jangka panjang yang
dijabarkan dengan perencanaan jangka menengah melalui
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) secara sistematis mengedepankan isu-isu
lokal, yang diterjemahkan kedalam bentuk strategi kebijakan
dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan
berkesinambungan yang merupakan penjabaran visi dan misi

untuk mencapai tujuan dan sasaran, sehingga dapat
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diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala

prioritas dan kemampuan anggaran pembiayaan.

2.2. Visi dan Misi Pendidikan
Visi Dinas Pendidikan  Kabupaten  Indramayu:
“Terwujudnya Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu
Yang Memilki Keunggulan Komparatif, Religius, Amanah,
Taat dan Inovatif .
Misi  Dinas Pendidikan  Kabupaten  Indramayu
menetapkan sebagai berikut:
1. Menyediakan layanan pendidikan yang merata dan
terjangkau;
2. Meningkatkan profesionalitas dan akuntabilitas
penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan;
3. Menyiapkan pemimpin pendidikan yang bermoral dan
profesional;
4. Membangun jaringan kerja perbaikan pendidikan
multikultural yang agamis;
5. Membangun dan mengembangkan sistem informasi

pendidikan;

2.3. Tujuan dan Sasaran Pendidikan

Tujuan pendidikan untuk menggambarkan ukuran-ukuran
terlaksananya misi dan tercapainya visi Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu tahun 2016-2021 adalah sebagai
berikut:
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1. Meningkatkan akses pendidikan anak wusia dini
(PAUD).
Tujuan strategis ini merupakan peran penting dalam
mendorong tumbuh kembang anak secara optimal dan
menyiapkan mereka untuk memasuki jenjang pendidikan
dasar. Fokus peningkatan akses PAUD terutama pada
peningkatan partisipasi masyarakat miskin dalam PAUD
dan pemberdayaan peran swasta dalam penyelenggaraan

PAUD holistik integratif.

2. Meningkatkan pemerataan dan perluasan akses
pendidikan dasar sembilan tahun yang bermutu dan
berkeadilan;

Tujuan strategis ini merupakan upaya penuntasan wajib
belajar sembilan tahun merupakan agenda yang harus
dipenuhi dalam lima tahun ke depan sebagaimana
diamantkan dalam RPJMN 2015-2019 untuk

menyelesaikan program wajib belajar sembilan tahun.

3. Meningkatnya akses pendidikan menengah yang
bermutu dan berkeadilan.
Tujuan strategis ini merupakan upaya peningkatan
jaminan bagi lulusan SMP untuk dapat melanjutkan ke
pendidikan menengah merupakan solusi atas kendala

biaya dan jarak atau keterjangkauan.

4. Meningkatnya literasi angka penduduk usia 15 ke

atas melalui akses pendidikan non formal.
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Tujuan strategis ini merupakan upaya peningkatan akses
pendidikan masyarakat mencakup peningkatan
kapasitas pendidikan keaksaraan, pendidikan
kesetaraan, pendidikan kursus dan pelatihan serta

pendidikan orang dewasa keluarga.

5. Meningkatnya jumlah, kualitas dan kompetensi guru
sesuai SPM dalam rangka memenuhi standar nasional
pendidikan pada semua jenjang pendidikan.

Tujuan  strategis ini adalah merupakan upaya
peningkatan  kualitas sikap guru dan tenaga

kependidikan dalam kepribadian, spriritual, dan sosial.

6. Meningkatnya tata kelola kelembagaan yang efektif
dan akuntabel dalam rangka optimalisasi fungsi
layanan publik Dinas Pendidikan.

Tujuan strategis ini adalah upaya peningkatan tata
kelola profesionalisme manajemen pelayanan publik

instansi pemerintah.

7. Meningkatnya pemahaman nilai-nilai agama dalam
penyelanggaraan pendidikan,;
Tujuan strategis ini adalah wupaya peningkatan
profesionalisme dan distribusi guru dan tenaga
kependidikan dalam mengimplemantasikan nilai-nilai

agama dalam penyelenggaraan pendidikan.

8. Meningkatnya kualitas mutu pendidikan melalui

penyelenggaraan proses pendidikan yang utuh;
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10.

Tujuan strategis ini adalah upaya peningkatan kualitas
mutu pendidikan melalui penyelenggaraan proses
pendidikan yang utuh (holistic)) meliputi Holistic
Education, Holistic Curriculum, Holistic Teaching, and

Holistic Learning

Meningkatnya pendayagunaan teknologi dan
informasi, serta komunikasi dan layanan masyarakat;
Tujuan strategis ini adalah upaya penerapan secara
bertahap sistem dan metoda pembelajaran berbasis
teknologi informasi secara transparan dan dapat

dipertanggungjawabkan.

Meningkatnya kesadaran dan pemahaman masyarakat
untuk mendukung terwujudnya karakter dan jati diri
bangsa yang memiliki ketahanan budaya.

Tujuan strategis ini adalah upaya peningkatan melalui
penyelenggaraan nilai-nilai budaya dan karakter bangsa

dalam penyelenggaraan pendidikan.

2.4. Sasaran

Sasaran strategis yang akan dicapai bidang pendidikan yaitu:

1.
2.
3.

Meningkatnya Perilaku Positif Siswa;

Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini (PAUD);
Meningkatnya angka partisipasi penduduk usia pendidikan
dasar;

Meningkatnya literasi angka penduduk usia 25 tahun ke
atas melalui akses pendidikan non formal;

e ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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5. Meningkatnya profesionalitas dan distribusi

tenaga kependidikan

guru dan

Penetapan kelompok sasaran mengacu pada 9 (sembilan)

program pembangunan pendidikan yang telah ditetapkan. Di

samping

itu penetapan kelompok

sasaran memberikan

kejelasan tentang arah tujuan program beserta pelaksanaan

kegiatannya. Kelompok sasaran didasarkan pada program

pembangunan pendidikan,

berikut:

dapat

ditabulasikan

Tabel 2.1 Kelompok Sasaran Pembangunan Pendidikan 2016-2021

sebagai

NO

PROGRAM

KELOMPOK SASARAN

1

Program Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

Kelompok penduduk usia 3-6
tahun

Lembaga Penyelenggara PAUD

Program Pendidikan Dasar

Kelompok penduduk usia 7-15
tahun

Lembaga penyelenggara
pendidikan dasar

Program Pendidikan Non Formal

Kelompok penduduk usia 15
tahun ke atas yang buta huruf

Organisasi penyelenggara
pendidikan Non Formal

Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Tenaga Pendidik pada berbagai
jalur dan jenjang pendidikan

Tenaga kependidikan pada
berbagai jenjang pendidikan
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S Program Manajemen Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten
Pendidikan Indramayu

UPTD Pendidikan Kecamatan dan
Satuan Pendidikan di seluruh
Kabupaten Indramayu

6 Program Pendidikan Layanan Kelompok penduduk yang
Khusus membutuhkan layanan
pendidikan khusus

Lembaga pendidikan inklusif pada
berbagai jenjang

7 Program Lainnya Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu

2.5. Strategi dan Arah Kebijakan Pendidikan

Kebijakan pembangunan pendidikan tahun 2016-2021
dirumuskan berdasarkan visi, misi, tujuan sasaran dan target
dan arah strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu,
serta mengacu pada revisi renstra SKPD Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu tahun 2016-2021. Kebijakan
pembangunan pendidikan ini, juga memperhatikan komitmen
pemerintah Kabupaten Indramayu yang mengacu pada
Renstra Kementerian Pendidikan Nasional tahun 2014-2019.

Kebijakan pembangunan pendidikan tahun 2016-2021
disusun wuntuk memberikan arah dan pedoman bagi
penyelenggara pendidikan di Kabupaten Indramayu terkait
dengan cara-cara yang diperlukan untuk mencapai sasaran-
sasaran strategis yang menggambarkan pula tujuan strategis.
Telah terhadap sasaran strategis yang telah diuraikan pada

Bab sebelumnya akan terlihat adanya sejumlah komponen
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yang dibutuhkan dalam penyelenggaraan pendidikan yang
prima. Kebutuhan tersebut mencakup pemerataan dan
perluasan kesempatan, peningkatan mutu dan relevansi, tata
kelola dan pencintraan publik, peningkatan partisipasi
pemuda dalam pembangunan bangsa, peningkatan character
bulding pemuda, meningkatkan  revitalisasi gerakan
kepemudaan dan pramuka, meningkatnya budaya olahraga,
meningkatkan prestasi olahraga serta pengembangan
kapasitas.

Kebijakan merupakan upaya sistematis untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan melalui pencapaian target-target
strategis berdasarkan tujuan strategis yang telah ditetapkan.
Tiap kebijakan menjelaskan komponen-komponen
penyelenggaraan layanan pendidikan yang harus disediakan
untuk mencapai target-target strategis. Dalam penetapan
kebijakan juga mempertimbangkan disparitas antar wilayah,
gender, sosial ekonomi serta antar satuan pendidikan yang
diselenggarakan oleh pemerintah dan swasta.

Arah kebijakan untuk Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu periode 2016-2021 sesuai dengan arah kebijakan
pada Kabupaten Indramayu periode 2016-2021 yang disusun
berdasarkan hasil musyawarah perencanaan pembangunan
daerah. Selanjutnya arah kebijakan umum ini menjadi
pedoman bagi SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

dalam melaksanakan kegiatan.

e ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Untuk lebih jelasnya strategi dan arah kebijakan umum

Kabupaten Indramayu periode 2016-2021 dapat dilihat pada

table 2.2 dibawah ini:
Tabel 2.2. Arah Kebijakan Pembangunan Pendidikan berdasarkan

RPJMD Pemerintah Kabupaten Indramayu

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya mutu
pendidikan di
masyarakat

Meningkatkan
kualitas mutu
pendidikan melalui
proses pendidikan
yang utuh;

Menuntaskan buta aksara,;

Mengimplementasikan nilai-nilai
budaya dan karakter bangsa
dalam penyelenggaraan
pendidikan melalui penerapan
kurikulum nasional dengan
memberikan penguatan pada
pembinaan moral, budi pekerti,
bahasa, emosional estetika serta
sikap keberagaman,;

Meningkatkan kelayakan sarana
prasarana belajar mengajar;

Meningkatkan kualitas lulusan
jenjang pendidikan dasar dan
menengah

Memperbaiki mutu dan
kompetensi lulusan sesuai
dengan kebutuhan
pembangunan;

Meningkatkan kompetensi guru;

Menerapkan secara bertahap
system dan metoda pembelajaran
berbasis teknologi informasi;

Meningkatkan kerjasama
kemitraan dengan perguruan
tinggi baik negeri maupun swasta
yang ternama,

Meningkatnya
aksesibilitas

Peningkatan akses
pendidikan bagi anak
usia dini, pendidikan

Peningkatan Perluasaan dan
pemerataan akses pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar,
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pendidikan dasar, pendidikan pendidikan non formal dan
non formal serta pendidikan layanan khusus;

pendidikan layanan

kartu pintar;

khusus Pemberian beasiswa bagi siswa
tidak mampu melalui pelayanan

kebutuhan;

Peningkatan sarana dan
kapasitas pendidikan dasar
melalui rehabilitasi dan
pembangunan ruang kelas baru
(RKB) sesuai dengan rasio

Bantuan operasional sekolah.

Tabel 2.3 Arah Kebijakan Pembangunan Pendidikan

No Arah Kebijakan Sasaran 2021

1 Rata-rata lama sekolah penduduk usia di atas 15 9 thn
tahun

2 Rata-rata angka melek aksara penduduk usia di atas 100,00%
15 tahun

3 Persentase SD/MI berakreditasi minimal B 84,25%

4 Persentase SMP/MTs berakreditasi minimal B 82,35%

S Rasio APK SMP/MTs antara 20% penduduk 00,90%
termiskin dan 20% penduduk terkaya

Tabel 2.4. Arah Kebijakan pembangunan pendidikan melalui tata kelola dan
reformasi birokrasi.

No Sasaran Pokok Sasaran 2021
1 Meningkatnya perilaku positif siswa baik
2 Meningkatnya akses pendidikan anak usia Dini 57,43
(PAUD)
3 Meningkatnya angka partisipasi penduduk usia 119,09
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pendidikan dasar

4 Meningkatnya literasi angka penduduk usia 15 100,00

tahun ke atas melalui akses pendidian non formal

5 Meningkatnya profesionalitas dan distribusi guru 88,57

dan tenaga kependidikan

2.4. Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen
pernyataan kinerja/ kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja
antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target yang
ingin dicapai dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perjanjian Kinerja
yang ingin dicapai tahun 2017 berdasarkan tugas pokok
Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu yaitu Membantu
Kepala Daerah Dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
di Bidang Pendidikan.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Dinas

Pendidikan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pendidikan;
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan;

o

o

Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang pendidikan;
e. Penyelenggaraan koordinasi, konsultasi, dan kerjasama di
bidang pendidikan;

f. Pelaksanaan pengelolaan UPT;

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Tahun 2018 17



g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan  analisis SWOT, sasaran  strategis
pendidikan dan kebijakan pembangunan pendidikan tahun
2016-2021 seperti yang telah diuraikan di atas, maka dapat
dirumuskan isu-isu strategis yang selanjutnya dijadikan dasar
penentuan program-program sebagai berikut:

1. Program Pendidikan Anak Usia Dini;

2. Program Pendidikan Dasar;

3. Program Pendidikan Non Formal,

4. Program Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga
Kependidikan;

5. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan;

6. Program Pendidikan Layanan Khusus;

7. Program Manajemen Lainnya.

Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu melaksanakan
Misi yang Kesatu dari Pemerintah Kabupaten Indramayu yaitu
“Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berbasis
ajaran agama, ilmu pengetahuan, Teknologi (IPTEK) dan
Budaya Lokal”.

Untuk dapat mewujudkan misi Bupati dan wakil Bupati
Indramayu  sebagaimana rumusan di atas, maka Dinas
Pendidikan Kabupaten Indramayu menetapkan misi sebagai

berikut:

e ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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1. Menyediakan layanan pendidikan yang merata dan
terjangkau;

2. Meningkatkan profesionalitas dan akuntabilitas
penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan ;

3. Menyiapkan pemimpin pendidikan yang bermoral dan
profesional;

4. Membangun jaringan kerja perbaikan pendidikan
multikultural yang agamis;

5. Membangun dan mengembangkan sistem informasi

pendidikan;

Kinerja (Cascading Kinerja) SKPD Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu Tahun 2018 sebagai berikut dibawah
ini sedangkan gambaran penyelarasan kinerja SKPD dapat

dilihat pada Lampiran (terlampir):
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BAB III
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Laporan Cascading Kinerja
Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu Tahun 2018, dapat
disimpulkan bahwa penyusunan laporan ini adalah untuk
memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun
tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan
strategi instansi pemerintah bagi pejabat eselon yang ada
dilingkungan SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu
yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada
hakikatnya adalah proses pembuatan dan pelaksanaan
kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi,
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum,
kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip
penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan
landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang
ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat
terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikianlah  Laporan  Cascading Kinerja  Dinas
Pendidikan Kabupaten Indramayu ini dibuat, semoga ada
manfaatnya, dan semua masukan, kritik serta saran yang
disampaikan akan kami terima untuk kesempurnaan laporan

ini ke depan.
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PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ANNA SOPHANAH
Jabatan : Bupati Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Indramayu Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Hj. ANNA SOPHANAH Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.19601108 198109 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 | Meningkatkan 1. Rata-rata lama sekolah (RLS); 7,65 %
Aksesibilitas Pendidikan | 2. Harapan Lama Sekolah (HLS) 13,55 %
3. Angka Melek Huruf (AMH); 99,45 %
4. Angka Partisipasi Murni (APM) TK/PAUD; 44,10 %
5. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A; 99,99 %
6. Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket 80,01 %
B;
7. Angka Partisipasi Kasar (APK) TK/RA (PAUD) 49,61 %
8. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A; 118,74 %
9. Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket | 86,65 %
B.
1.2 | Meningkatkan Mutu | 1. Angka Kelulusan (AL) SD/MI 100,00 %
Pendidikan 2. Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 100,00 %
3. Angka Melanjutkan (AM) SD/MI ke SMP/MTs 100,00 %
4. Angka Melanjutkan (AM) ke SMA/SMK/MA 100,00 %
5. Guru TK/RA yang memenuhi kualifikasi S.1/D- 33,87 %
v
6. Guru SD/M yang memenuhi kualifikasi S.1/D-IV 98,27 %
7. Guru SMP/MTs yang memenuhi kualifikasi 86,46 %
S.1/D.IV
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp 1.423.807.000,- | APBD
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp 682.437.000,- | APBD
Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem | Rp 56.905.000,- | APBD
Perencanaan dan Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
4 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan | Rp 354.514.000,- | APBD
Tenaga Kependidikan
5 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 1.234.907.100,- | APBD
6 Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 48.560.000,- | APBD
7 Program PendidikanNon Formal Rp 720.314.800,- | APBD
8 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar | Rp 38.708.604..000,- | APBD
sembilan Tahun Keuangan
9 Program Ekstrakurikuler Rp 917.072.100,- | APBD
10 Program Penyelenggaraan Bantuan | Rp 172.377.200.000,- | APBD
Operasional Sekolah (BOS)
Jumlah Rp 216.524.321.000,-

Pihak Kedua,
Bupati Indramayu

Hj. ANNA SOPHANAH

Indramayu, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.19601108 198109 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan Sekretaris
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP.: 19601108 198109 1 005 NIP.19621217 198204 1 001
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dan Keuangan

SEKRETARIS
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya tata kelola | 1. Meningkatnya layanan prima 100 %
kelembagaan yang efektif dan dalam menunjang fungsi
akuntabel dalam rangka optimalisasi pelayanan umum dinas
fungsi layanan  publik  dinas
pendidikan
Terselengaranya pendayagunaan | 2. Tercapainya peningkatan layanan 100 %
teknologi dan informasi, serta prima dalam pengadaan dan
komunikasi dan layanan masyarakat. penataan BMN serta sarana dan
prasarana dinas pendidikan
3. Meningkatnya pelayanan prima 100 %
bidang pengelolaan anggaran
dan akuntabilitas
4. Meningkatnya penjaminan mutu 100 %
pendidikan di seluruh jenjang
pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi | Rp 1.423.807.000,-
Perkantoran
1. penyediaan jasa komunikasi, sumber | Rp 324.900.000,- | APBD
daya air dan listrik;
2. Penyediaan Alat Tulis Kantor, Barang | Rp 428.975.000,- | APBD
Cetakan dan Penggandaan;
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp 42.210.000,- | APBD
Perundang-undangan;
4. Penyediaan Makanan dan Minuman; Rp 194.980.000,- | APBD
5. Rapat-rapat Koordinasi/Konsultasi/
Kunjungan ke Dalam Daerah dan Luar | Rp 433.742.000,- | APBD
Daerah.
2 Program Peningkatan Sarana dan |Rp 682.437.000,-
Prasarana Aparatur
1. Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan | Rp 133.540.000,- | APBD
Gedung Kantor;
2. Pemeliharaan  Rutin/berkala  Gedung | Rp 316.992.000,- | APBD
Kantor;
3. Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan | Rp 136.905.000,- | APBD
Dinas/Operasional/Mobil Jabatan;
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala | Rp 95.000.000,- | APBD
Perlengkapan dan Peralatan Gedung
Kantor
3 Program Peningkatan Pengembangan | Rp 56.905.000,-
Sistem Perencanaan dan Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp 56.905.000,- | APBD




Program Manajemen Pelayanan | Rp 627.065.100,-
Pendidikan
1. Penyelenggaraan Sistem dan Informasi | Rp 84.240.100,- | APBD

Manajemen Pendidikan;
2. Penataan Aset Milik Daerah; Rp 114.955.000,- | APBD
3. Penyelenggaraan  Akreditasi  Seoklah

Dasar Rp 200.000.000,- | APBD
4. Penyelenggaraan Penunjang Tunjangan

Tambahan dan Profesi Guru; Rp 77.870.000,- | APBD
5. Bimbingan Teknis Sistem  Aplikasi

Dapodik bagi Operator. Rp 150.000.000,- | APBD
Program Wajib Belajar Pendidikan | Rp 419.360.500,-
Dasar Sembilan Tahun
1. Penyelenggaraan Penunjang Bantuan | Rp 419.360.500,- | APBD

Operasional Sekolah (BOS Pusat)
Program Penyelenggaraan Bantuan |Rp | 172.377.200.000,-
Operasional Sekolah (BOS)
1. Penyelenggaraan Bantuan Operasional

Sekolah (BOS) pada Sekolah Dasar (SD)

Negeri; Rp 124.691.200.000,- | APBN
2. Penyelenggaraan Bantuan Operasional

Sekolah (BOS) pada Sekolah Menengah

Pertama (SMP) Negeri Rp 47.686.000.000,- | APBN
Jumlah Rp | 175.586.774.600,-

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.: 19601108 198109 1 005

Indramayu, 2 Januari 2018

Drs. H. JAHIRIN, M.Si

Pihak Pertama,
Sekretaris

Pembina Tk.I

NIP.19621217 198204 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. SURYADI, M.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris pada Sekretariat Dinas Pendidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Kepegawaian
Drs. H. JAHIRIN, M.Si Drs. H. SURYADI, M.Pd
Pembina Tk.I Pembina Tk.I

NIP.19621217 198204 1 001 NIP.19610419 198112 1 001
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SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Fasilitasi dan koordinasi | 1. Tersedianya bahan bacaan dan | 30 sk
pelaksanaan kegiatan peraturan perundang-undangan
administrasi perkantoran . Pesedinya jamuan makan dan | 130 peg
jamuan minum rapat dan harian
. Terselenggaranya Rapat-rapat | 385 kali
koordinasi / konsultasi
kunjungan ke dalam daerah dan
luar daerah
2 Koordiniasi dan fasilitasi | 1. Tersedianya pengadaan | 6 laptop, 8 printer,
pelaksanaan kegiatan perlengkapan dan peralatan | 1 PC, 4 proyektor,
peningkatan sarana dan gedung kantor; dan 3 unit AC.
prasarana aparatur
. Terlaksananya pemeliharaan | 3  unit  gedung
rutin/berkala gedung kantor kantor dinas
. Terlaksananya pemeliharaan | 7 unit mobil, 20
rutin/berkala kendaraan | unit motor
dinas/operasional/mobil
jabatan.
. Terlaksananya pemeliharaan | 82 unit AC, 140
rutin/berkala perlengkapan dan | unit mebelair, 16
peralatan gedung kantor buah printer besar,
20 buah printer
kecil, 20 monitor,
15CPU, 146 m
cucian taplak,
gorden, 22 laptop,
3TV
3 Fasilitasi dan integrasi asset | 1. Tersusunannya laporan | 4 dokumen aset
milik daerah pelaksanaan Penataan aset
milik daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi | Rp 669.932.000,-
Perkantoran
1. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp 41.210.000,- | APBD
Perundang-undangan;
2. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 194.980.000,- | APBD
3. Rapat-rapat Koordinasi/Konsultasi/ | Rp 433.742.000,- | APBD
Kunjungan ke Dalam Daerah dan Luar
Daerah
2 Program Peningkatan Sarana dan |Rp 682.437.000,-
Prasarana Aparatur
1. Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan | Rp 133.540.000,- | APBD
Gedung Kantor;




2. Pemeliharaan  Rutin/berkala  Gedung | Rp 316.992.000,- | APBD
Kantor;

3. Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan | Rp 136.905.000,- | APBD
Dinas/Operasional/Mobil Jabatan;

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan | Rp 95.000.000,- | APBD
dan Peralatan Gedung Kantor

Program Manajemen Pelayanan | Rp 314.955.000,-

Pendidikan

1. Penataan Aset Milik Daerah Rp 114.955.000,- | APBD

2. Penyelenggaraan  akreditasi  Sekolah
Dasar Rp 200.000.000,- | APBD

Jumlah Rp 1.667.324.000,-

Pihak Kedua,
Sekretaris
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Pembina Tk.I
NIP.19621217 198204 1 001

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

Drs. H. SURYADI, M.Pd

Pembina Tk.I

NIP.19610419 198112 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. RIDWAN, MA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris pada Sekretariat Dinas Pendidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Drs. H. JAHIRIN, M.Si H. RIDWAN, MA

Pembina Tk.I Pembina
NIP.19621217 198204 1 001 NIP.19690201 199212 1 001
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KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Tersedianya jasa layanan untuk 46 jenis

daya air dan listrik menunjang pelayanan umum
Penyediaan alat tulis kantor, barang | Tersedianya ATK dan Barang 46 jenid
cetakan dan penggandaan cetakan dalam menunjang

pelayanan umum

Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi | Rp 753.875.000,-
Perkantoran Rp 324.900.000,- | APBD
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik; Rp 428.975.000,- | APBD

2. Penyediaan Alat Tulis Kantor, Barang
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Rp 753.875.000,-

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Drs. H. JAHIRIN, M.Si H. RIDWAN, MA

Pembina Tk.I Pembina
NIP.19621217 198204 1 001 NIP.19690201 199212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SATORI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian perencanaan dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris pada Sekretariat Dinas Pendidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Evaluasi
Drs. H. JAHIRIN, M.Si H. SATORI, SE
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP.19621217 198204 1 001 NIP.19630329 198603 1 008


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Penyusunan laporan capaian kinerja | Tersusunnya laporan pelaksanaan | 7 dokumen
dan keuangan kegiatan dinas pendidikan tahun

2018 tentang Laporan capaian
kinerja  antara  lain:  Laporan
Keuangan, LAKIP, LKPJ], LKPPD,
LPPD, RENJA, PROFIL  dan
STATISTIK PENDIDIKAN

2 Koordinasi penyelenggaraan sistem | Tersedianya data tingkat sinergitas | 750 guru
dan informasi manajemen | perencanaan informasi pendidikan
pendidikan berdasarkan NUPTK, NRG, NPSN.

3 Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan | Tersedianya data guru dan tenaga | 4 dokumen
penunjang tunjangan profesi dan | kependidikan (GTK) untuk | 4 triwulan
tunjangan tambahan penghasilan | mendapatkan tunjangan fungsional
bagi PNSD PNSD baik Tunjangan Profesi

maupun  Tunjangan  tambahan
penghasilan.

5 Pembinaan dan fasilitasi bimbingan | Terlaksananya pembinaan operator 1097
teknis sistem aplikasi dapodik bagi | aplikasi dapodik versi 2017.4 tingkat | operator
operator SD dan SMP Negeri/swasta di

kabupaten Indramayu
6 Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan | Tersedianya data siswa untuk 1070
penunjang dana bOS Pusat mendapatkan bantuan operasional sekolah
sekolah (BOS) bagi sekolah SD dan
SMP baik Negeri/swasta.
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Pengembangan | Rp 56.905.000,-
Sistem Perencanaan dan Laporan
Capaian Kinerja dan keuangan
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp 56.905.000,- | APBD
dan Keuangan
2 Program Manajemen Pelayanan | Rp 316.816.600,-
Pendidikan
1. Penyelenggaraan Sistem dan Informasi | Rp 84.240.100,- | APBD
Manajemen Pendidikan;

2. Penyelenggaraan Penunjang Tunjangan | Rp 77.870.000,- | APBD
Tambahan dan Profesi Guru;

3. Bimbingan Teknis Sistem Aplikasi | Rp 150.000.000,- | APBD
Dapodik bagi Operator

3 Program Wajib Belajar Pendidikan | Rp 419.360.500,-
Dasar Sembilan Tahun
1. Penyelenggaraan Penunjang Bantuan | Rp 419.360.500,- | APBD

Operasional Sekolah (BOS Pusat)




Program Penyelenggaraan
Operasional Sekolah (BOS)

Negeri

Pertama SMP) Negeri

Bantuan | Rp | 172.377.200.000,-

1. Penyelenggaraan bantuan Operasional
Sekolah (BOS) pada Sekolah Dasar (SD) | Rp 124.691.200.000,-

2. Penyelenggaraan Bantuan Operasional
Sekolah (BOS) pada Sekolah Menengah | Rp 47.686.000.000, -

Jumlah

Rp | 173.170.282.100,-

Pihak Kedua,
Sekretaris
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Drs. H. JAHIRIN, M.Si
Pembina Tk.I
NIP.19621217 198204 1 001

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Evaluasi

H. SATORI, SE
Penata Tk.I
NIP.19630329 198603 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MARDONO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan PAUD
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd H. MARDONO, SE, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP.: 19601108 198109 1 005 NIP.19690120 199003 1 005


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya peningkatan akses | Meningkatnya akses angka 100 %
pendidikan anak usia dini (PAUD) partisipasi bersekolah penduduk usia

6 tahun ke bawah
APK PAUD 49,61 %
APM PAUD 44,10 %
% PTK PAUD berkualifikasi S.1/D4 39,87 %
% guru tK bersertifikat pendidik 33,87 %
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 39.825.000,-
1. Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini; Rp 48.560.000,- | APBD
2. Pengadaan Alat Peraga Baca Tulis Al-
Quran untuk Jenjang Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD) di Lingkup Dinas | Rp 1.350.000.000,- | BANPROP
Pendidikan Kabupaten Indramayu -
(Bantuan Provinsi 2018);
3. Pengadaan Paket Alat Permainan
Edukatif (APE) Berbasis Pendidikan
Karakter untuk Jenjang Pendidikan Anak | Rp 1.230.000.000,- | BANPROP
Usia Dini (PAUD) di Lingkungan Dinas
Pendidikan Kabupaten Indramayu -
(Bantuan Provinsi 2018);
4. Penyediaan Alat Permainan Edukatif
(APE) Tematik Saintifik Untuk Jenjang
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) di | Rp 1.810.000.000,- | BANPROP
Lingkungan Dinas Pendidikan - (Bantuan
Provinsi 2018);
5. Penyediaan Alat Permainan Edukatif
(APE) Bentuk Balok Susun Untuk Jenjang | Rp 1.910.000.000,- | BANPROP
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) di
Lingkungan Dinas Pendidikan - (Bantuan
Provinsi 2018)
2 Program Pendidikan Non Formal Rp 76.050.500,-
1. Pelatihan Peningkatan Guru PAUD Rp 76.050.500,- | APBD
Jumlah Rp 6.424.610.500,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.: 19601108 198109 1 005

Indramayu, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan PAUD

H. MARDONO, SE, M.Si
Penata Tk.I

NIP.19690120 199003 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPNA MULYANA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MARDONO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PAUD Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Kependidikan PAUD
H. MARDONO, SE, M.Si SAPNA MULYANA, SE
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP.19690120 199003 1 005 NIP.19640511 198603 1 013


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PAUD
BIDANG PEMBINAAN PAUD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Fasilitasi dan kompetensi pendidik | Telaksananya pengembangan 100 %
dan tenaga kependidikan yang | pendidikan anak usia dini
bermutu
Fasilitasi dan kompetensi | Terlaksananya elatihan dan 120 guru
penyelenggaraan PAUD yang | peningkatan guru PAUD
berwawasan pendidikan
pembangunan berkelanjutan dan
berwawasan global

Program Anggaran Keterangan
Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 48.560.000,-
1. Pengembangan pendidikan anak usia dini | Rp 48.560.000,- | APBD
Program Pendidikan Non Formal Rp 76.050.500,-
1. Pelatihan peningkatan guru PAUD Rp 76.050.500,- | APBD
Jumlah Rp 124.610.500,-

Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PAUD Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Kependidikan PAUD
H. MARDONO, SE, M.Si SAPNA MULYANA, SE
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP.19690120 199003 1 005 NIP.19640511 198603 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. KURYATI, M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik PAUD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MARDONO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PAUD Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu PAUD
H. MARDONO, SE, M.Si Dra. Hj. KURYATI, M.Pd
Penata Tk.I Pembina Tk.I

NIP.19690120 199003 1 005 NIP.19630228 199403 2 001


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PESERTA DIDIK PAUD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

peningkatan rata-rata kompetensi
pengetahuan dan keterampilan PTK
PAUD

informasi PAUD

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Fasilitasi dan integrasi terciptanya | Terintegrasinya penyusunan guru 52,55 %
keluasan dan kemerataan akses | PAUD yang telah dipetakan mutunya
PAUD bermutu
2 Koordinasi penyusunan perencanaan | Tersusunnya dokumen data dan| 100 %%

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan PAUD

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. MARDONO, SE, M.Si
Penata Tk.I

NIP.19690120 199003 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik

PAUD

Dra. Hj. KURYATI, M.Pd
Pembina Tk.I
NIP.19630228 199403 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET RAHPANDOWO, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana PAUD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MARDONO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PAUD Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Prasarana PAUD
H. MARDONO, SE, M.Si SLAMET RAHPANDOWO, S.IP, M.Si
Penata Tk.I Penata

NIP.19690120 199003 1 005 NIP.19720728 200003 1 002


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA PAUD
BIDANG PEMBINAAN PAUD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Fasilitasi, verifikasikompetensi SDM | Terwujudnya tata kelola PAUD yang
dan regulasi tata kelola transparan dan akuntabel
1. Pembangunan ruang kelas baru | 10 ruang
PAUD
2. Rahabilitasi ruang kelas PAUD 10 ruang
3. Pengadaan bantuan saran | 10 PAUD
pembelajaran APE
4. Pembangunan PAUD baru TK| 5 gedung
Negeri
2 Fasilitasi, kompetensi pemetaan | Terwujudnya pemetaan mutu PAUD
mutu PAUD 1. Penyelenggaraan akreditasi | 125 PAUD
lembaga PAUD;
2. Bantuan pembangunan gedung | 15 PAUD
PAUD Pasca Bencana
No Program Anggaran Ket.
1 Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp | 6.300.000.000,-
1. Pengadaan Alat Peraga Baca Tulis Al-Quran
untuk Jenjang Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) di Lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu - (Bantuan Provinsi 2018); Rp 1.350.000.000,- | BANPROP
2. Pengadaan Paket Alat Permainan Edukatif (APE)
Berbasis Pendidikan Karakter untuk Jenjang
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) di
Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten
Indramayu - (Bantuan Provinsi 2018); Rp 1.230.000.000,- | BANPROP
3. Penyediaan Alat Permainan Edukatif (APE)
Tematik Saintifik Untuk Jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) di Lingkungan Dinas
Pendidikan - (Bantuan Provinsi 2018); Rp 1.810.000.000,- | BANPROP
4. Penyediaan Alat Permainan Edukatif (APE)
Bentuk Balok Susun Untuk Jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) di Lingkungan Dinas
Pendidikan - (Bantuan Provinsi 2018) Rp 1.910.000.000 | BANPROP
Jumlah Rp 6.300.000.000,-

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan PAUD

Dinas Pendidi

H. MARDONO, SE, M.Si
Penata Tk.I
NIP.19690120 199003 1 005

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan

Prasarana PAUD

SLAMET RAHPANDOWO, S.IP, M.Si

Penata

NIP.19720728 200003 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan SD
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.: 19601108 198109 1 005 NIP.19650113 198610 1 002


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terselenggaranya pemerataan dan | Meningkatnya angka partisipasi 99,80 %
perluasan akses pendidikan sekolah | bersekolah penduduk usia
dasar yang bermutu dan | pendidikan sekolah dasar
berkeadilan;

2 Terselenggaranya pemahaman nilai- | APK SD/MI/Paket A 119,71 %
nilai agama dalam penyelenggaraan | APM SD/MI/Paket A 99,99 %
pendidikan; Rasio siswa — guru 20

Rasio siswa — sekolah 192
Rasio siswa — ruang 32
Rasio siswa — rombel 32
Nilai Ujian Nasional (UN) 74,00

3 Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya kualitas guru, kepala
jumlah, kualifikasi dan kompetensi | sekolah dan pengawas
guru sesuai SPM dalam rangka | % guru SD kualifikasi D.IV/S.1 98,27 %
memenuhi standar nasional | % guru sertifikasi SD 88,33 %
pendidikan % Nilai rata-rata UKG 70,00 %

4 Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya  pelayanan  prima
kualitasi mutu pendidikan melalui | penunjang fungsi pendidikan
penyelenggaraan proses pendidikan | % SD terakreditasi minimal B 67,00 %
yang utuh.

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Rp 323.843.000,- APBD
Tenaga Kependidikan

2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 24.095.000,- APBD

3 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Rp 26.193.756.000,- APBD
Sembilan Tahun

4 Program Ekstrakulikuler Rp 438.942.000,- APBD
Jumlah Rp 26.980.636.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.: 19601108 198109 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan SD

H. MALIK IBROHIM, S.Pd

Pembina

NIP.19650113 198610 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234)
274190, E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. ADUNG SUTEJA, SH, M.MPd, MH
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Dididk SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SD Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu SD
H. MALIK IBROHIM, S.Pd Drs. H. ADUNG SUTEJA, SH, M.MPd, MH
Pembina Pembina Tk.I

NIP.19650113 198610 1 002 NIP.19600726 197912 1 002


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PESERTA DIDIK SD
BIDANG PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya pelatihan | Terlaksananya pelatihan 100 %
peningkatan kempetensi guru mulok | peningkatan kempetensi guru mulok
Terselenggaranya kegiatan | Terlaksananya kegiatan diseminasi 100 %
diseminasi DBE3-USAID Prioritas DBE3-USAID Prioritas
Terselenggaranya kegiatan pelatihan | Terlaksananya pelatihan kurikulum 100 %
kurikulum 2013 bagi guru SD 2013 bagi guru SD
Terselenggaranya pembinaan | Terlaksananya pembinaan kesiswaan 100 %
kesiswaan dan polisi cilik daerah | dan polisi cilik daerah (PCD)

(PCD)

Terselenggaranya kegiatan TUB dan | Terlaksannya TUB dan Paskibra 100 %
paskibra kabupaten Indramayu kabupaten Indramayu

Terselenggaranya pembinaan minat | Terlaksananya pembinaan minat 100 %
bakat dan kreativitas siswa bakat dan kreaatifitas siswa

No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan | Rp 192.389.000,-

Tenaga Kependidikan

1. Pelatihan peningkatan kompetensi guru | Rp 192.389.000,- | APBD
mulok

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 24.095.000,-

1. Penyelenggaraan diseminasi DBE3-USAID | Rp 24.095.000,- | APBD
Prioritas

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar | Rp 861.114.000,-

Sembilan Tahun

1. Penyelenggaraan Ujian SD-MI Rp 362.153.000,- | APBD

2. Peningkatan prestasi non akademik bagi | Rp 110.858.000,- | APBD
sekolah/murid/guru SD

3. Penyelenggaraan pelatihan  kurikulum | Rp 388.103.000,- | APBD
2013 bagi guru SD

Program Ekstrakulikuler Rp 680.061.900,-

1. Pembinaan kesiswaan dan PCD Rp 438.942.000,- | APBD

2. Pembinaan minat bakat dan kreativitas | Rp 241.119.900,- | APBD
siswa

Jumlah Rp 1.757.659.900,-

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan SD

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Pembina
NIP.19650113 198610 1 002

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik

SD

Drs. H. ADUNG SUTEJA, SH, M.MPd, MH

Pembina Tk.I

NIP.19600726 197912 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKANDA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SD Kepala Seksi PTK SD
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. MALIK IBROHIM, S.Pd SUKANDA, S.Sos
Pembina Pembina
NIP.19650113 198610 1 002 NIP.19641101 199301 1 001


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD
BIDANG PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan | Terlaksananya pelaksanaan penilaian 100 %
penilaian angka kredit bagi tenaga | angka kredit bagi tenaga fungsional
fungsional SD SD
Fasilitasi dan integrasi perjanjian | Terlaksananya peningkatan 100 %
kinerja guru bantu SD/Mi daerah | kesejahteraan guru non PNS dan
terpencil guru bantu SD/MI daerah terpencil

No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan | Rp 131.454.000,-

Tenaga Kependidikan

1. Pelaksanaan Uji Kompetensi Guru dan | Rp 96.080.000,- | APBD
Penilaian Kinerja Kepala Sekolah

2. Pelaksanaan pemilihan Tenaga Fungsional | Rp 35.374.000,- | APBD
dan Komite Sekolah Berprestasi

2 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar | Rp 854.400.000,-

Sembilan Tahun

1. Peningkatan kesejahteraan guru non PNS | Rp 854.400.000,- | Banprop
dan guru Bantu SD/MI di daerah terpencil

Jumlah Rp 985.854.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan SD

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Pembina
NIP.19650113 198610 1 002

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi PTK SD

SUKANDA, S.Sos
Pembina

NIP.19641101 199301 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMIR MINGGU UMAR, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SD Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Prasarana SD
H. MALIK IBROHIM, S.Pd AMIR MINGGU UMAR, S.Pd, MM
Pembina Pembina Tk.I

NIP.19650113 198610 1 002 NIP.19640802 199201 1 014


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SD
BIDANG PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya layanan | Terlaksananya rehabilitasi  dan
pendidikan Sekolah Dasar pengadaan prasaran pendidikan
dasar
1. Rehabilitasi ruang kelas SD 35/115 RKB
2. Pengadaan sarana pendidikan SD 19SD
3. Rehabilitasi ruang kelas SD 56/160 RKB
4. Pembangunan ruang kelas baru 37SD
5. Pengadaan paket buku 51SD
pendidikan lingkungan hidup
6. Pengadaan koleksi buku 60 SD
pengembangan budaya dan
karakter bangsa
7. Pengadaan koleksi ensiklopedia 60 SD
untuk perpustakaan SD
No Program Anggaran Keterangan
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar | Rp 24.478.242.000,-
Sembilan Tahun
1. Rehabilitasi ruang keas SD Rp 2.798.063.000,- | APBD
2. Pembangunan ruang kelas baru; Rp 1.701.179.000,- | APBD
3. Rehabilitasi Ruang Kelas SD Rp 5.436.389.000,- | DAK
4. Penyediaan sarana dan prasarana
pendidikan SD; Rp 3.712.777.000,- | DAK
5. Rehabilitasi Kamar Mandi SD Rp 2.498.228.000,- | DAK
6. Pembangunan Ruang Kelas Baru SD Rp 1.631.606.000,- | DAK
7. Pengadaan paket buku pendidikan
lingkungan hidup Rp 2.450.000.000,- | BANPROP
8. Pengadaan koleksi ensiklopedia untuk
perpustakaan SD; Rp 2.250.000.000,- | BANPROP
9. Pengadaan Buku Kecakapan Hidup (life
skill) untuk tingkat SD Rp 2.000.000.000,- | BANPROP
Jumlah Rp 24.478.242.000, -

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan SD
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. MALIK IBROHIM, S.Pd
Pembina
NIP.19650113 198610 1 002

Indramayu, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan

Prasarana SD

AMIR MINGGU UMAR, S.Pd,
Pembina Tk.I

NIP.19640802 199201 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. H. AHMAD, M.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan SMP
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd Dr. H. AHMAD, M.Ag
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda

NIP.: 19601108 198109 1 005 NIP.19641001 199203 1 005


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terselenggaranya peningkaatan | Meningkatnya angka  partisipasi
akses pendidikan sekolah menengah | bersekolah penduduk usia
ertama (SMP) yang bermutu dan | pendidikan  sekolah menengah
berkeadilan pertama
APS penduduk usia 13-15 tahun 95,88 %
APK SMP/MTs/Paket B 92,48 %
APM SMP/MTs/Paket B 88,01 %
Rasio siswa — guru 20
Rasio siswa — sekolah 384
Rasio siswa — ruang 32
Rasio siswa — rombel 32
Nilai Ujian Nasional (UN) 65,00
2 Terselenggaranya pemahaman nilai- | Meningkatnya kualitas guru, kepala
nilai agama dalam penyelenggaraan | sekolah dan pengawas
pendidikan; % guru SMP kualifikasi D.IV/S.1 86,46 %
% guru sertifikasi SMP 86,46 %
% Nilai rata-rata UKG 65,00
3 Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya  pelayanan  prima
jumlah, kualifikasi dan kompetensi | penunjang fungsi pendidikan
guru sesuai SPM dalam rangka | % SMP terakreditasi minimal B 86,39 %
memenuhi standar nasional
pendidikan
4 Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya mutu  pendidikan 100 %
kualitasi mutu pendidikan melalui | melalui proses pendidikan yang utuh
penyelenggaraan proses pendidikan
yang utuh.
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Rp 30.671.000,- APBD
Tenaga Kependidikan
2 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 583.747.000,- APBD
2 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Rp 27.867.562.000,- APBD
Sembilan Tahun
3 Program Ekstrakulikuler Rp 237.010.200,- APBD
Jumlah Rp 28.718.990.200,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd

Pembina Utama Muda

NIP.: 19601108 198109 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan SMP

Dr. H. AHMAD, M.Ag
Pembina Utama Muda

NIP.19641001 199203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. SUPARDO, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. AHMAD, M.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SMP Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu SMP
Dr. H. AHMAD, M.Ag H. SUPARDO, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP.19641001 199203 1 005 NIP.19631229 198501 1 001


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PESERTA DIDIK SMP
BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Pelaksanaan Ujian Nasional Terselenggaranya Ujian Nasional 100 %
berbasis kertas dan pinsil serta ujian
nasional berbasis komputer
2 Pelatihan kurikulum 2013 bagi guru | Terlaksananya kegiatan pelatihan 100 %
SMP kurikulum 2013 dan meningkatnya
pemahaman guru tentang
implementasi kurikulum 2013
3 Seleksi siswa pada  kegiatan | Terpilihnya siswa terbaik pada mata 100 %
olimpiade sains  nasional pelajaran MIPA dan IPS serta
olimpiade guru nasional terpilihnya guru terbaik pada bidang
studi Bahasa Indonesia, Matematika,
IPA, Bahasa Inggris dan IPS.
4 Seleksi siswa pada kegiatan festival | Terpilihnya siswa terbaik di bidang 100 %
dan lomba seni siswa nasional | seni untuk mewakili kabupaten
(FLS2N) Indramayu di tingkat provinsi
5 Lomba sekolah sehat Terselenggarnya lomba kegiatan 100 %
sekolah sehat tingkat SMP.
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar | Rp 397.007.500,-
Sembilan Tahun
1. Penyelenggaraan Ujian SMP Rp 29.612.000,- | APBD
2. Penyelenggaraan pelatihan  kurikulum | Rp 367.395.500,- | APBD
2013 bagi guru SMP
2 Program Ekstrakulikuler Rp 237.010.200,-
1. Penyelenggaraan olimpiade sains tk. | Rp 150.000.000,- | APBD
Kabupaten Indramayu
2. Penyelenggaraan festival seni | Rp 65.725.000,- | APBD
siswa nasional (FLs2N) tk. Kabupaten,
wilayah III dan provinsi;
3. Pembinaan kegiatan sekolah sehat (UKS | Rp 21.285.200,- | APBD
dan SBL)
Jumlah Rp 634.017.700,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan SMP
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Dr. H. AHMAD, M.Ag
Pembina Utama Muda
NIP.19641001 199203 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik

SMP

H. SUPARDO, S.Pd, M.Pd
Pembina Tk.I

NIP.19631229 198501 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIRSONO, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. AHMAD, M.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SMP Kepala Seksi PTK SMP
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Dr. H. AHMAD, M.Ag DIRSONO, S.Pd, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.19641001 199203 1 005 NIP.19661210 198610 1 001


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP
BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan koordinasi | 350 guru
penilaian angka kredit bagi tenaga | dan fasilitasi pelaksanaan penilaian
fungsional angka kredit bagi tenaga fungsional
Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan | Terlaksananya kegiatan penilian | 186 orang
penilaian tenaga fungsional dan | pemilihan tenaga fungsional dan
komite sekolah berprestasi komite sekolah berprestasi

No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan | Rp 30.671.000,-

Tenaga Kependidikan

1. Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit bagi | Rp 30.671.000,- | APBD
Tenaga Fungsional

Jumlah Rp 30.671.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan SMP

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Dr. H. AHMAD, M.Ag
Pembina Utama Muda
NIP.19641001 199203 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi PTK SMP

DIRSONO, S.Pd, M.Si
Pembina

NIP.19661210 198610 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKANTO, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. AHMAD, M.Ag
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan SMP Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu Prasarana SMP
Dr. H. AHMAD, M.Ag SUKANTO, S.Pd
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19641001 199203 1 005 NIP.19690721 199003 1 007


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SMP
BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya pengadaan | Terlaksananya pengadaan  buku | 1 paket
buku laporan hasil belajar peserta | laporan hasil belajar peserta didik
didik
Fasilitasi dan verifikasi pelaksanan | Terlaksananya rehabilitasi ruang belajar, 117
rehabilitasi ruang belajar dan | pembangunan sekolah untuk SMP dan | Rehab
pembangunan sekolah untuk SMP sarana prasarana pendidikan 17 RKB

75 sarana

Terselenggaranya layanan | Terlaksannya pengadaan paket buku | 40 SMP
pendidikan  Sekolah Menengah | pendidikan lingkungan hidup
Pertama (SMP) Terlaksananya pengadaan koleksi buku | 40 SMP

pengembangan budaya dan karakter

bangsa

Terlaksananya pengadaan koleksi | 31 SMP

ensiklopedi untuk perpustakaan SMP

No Program Anggaran Keterang

an
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 583.747.000,-
1. Pengadaan buku laporan hasil belajar peserta
didik Rp 583.747.000,- | APBD
Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan | Rp | 27.470.555.400,-
Tahun
1. Pemagaran Sekolah Rp 349.204.600,- | APBD
2. Pengadaan laboratorium komputer untuk ujian
berbasis komputer (UNBK) bagi SMP Rp 1.517.675.400,- | APBD
3. Rehabilitasi dan Pembangunan Gedung SMP Rp | 14.249.864.000,-
4. Pengadaan alat praktek dan peraga siswa untuk DAK
SMP Rp 3.136.136.000,-
5. Pengadaan sarana pendidikan SMP; Rp 1.517.675.400,- | DAK
6. Pengadaan buku ensiklopedia untuk | Rp 2.250.000.000,- | BANPROP
perpustakaan;
7. Pengadaan buku kecakapan hidup (life skill) | Rp 2.000.000.000,- | BANPROP
untuk tingkat SMP;
8. Pengadaan paket buku pendidikan lingkungan | Rp 2.450.000.000,- | BANPROP
hidup.
Jumlah Rp | 28.054.302.400,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan SMP
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

Dr. H. AHMAD, M.Ag
Pembina Utama Muda
NIP.19641001 199203 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan

Prasarana SMP

SUKANTO, S.Pd
Pembina
NIP.19690721 199003 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PNF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Indramayu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan PNF
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd H. CARIDIN, S.Pd, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina
NIP.: 19601108 198109 1 005 NIP.19690425 199003 1 005


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN NON FORMAL
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya angka melek aksara
literasi angka penduduk usia 25 | penduduk usia 25 tahun ke atas
tahun ke atas melalui akses | Angka Melek Huruf (AMH) 99,46 %
pendidikan non formal % lulusan UN 100,00 %
% nilai rata-rata UN 6,20 %
Meningkatnya kesempatan anak 100 %
termarginalkan  untuk  mengikuti
pendidikan ujian kesetaraan
Terselenggaranya peningkatan | Meningkatnya pengembangan 100 %
kesadaran dan pemahaman | karakter siswa (disiplin, cinta tanah
masyarakat ~ untuk  mendukung | air dan berperilaku hidup sehat).
terwujudnya karakter dan jati diri
bangsa yang memiliki ketahanan
budaya
No Program Anggaran Keterangan
Program Pendidikan Non Formal Rp 644.264.300,- | APBD
Jumlah Rp 644.264.300,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Indramayu

Dr. H. M. ALI HASAN, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP.: 19601108 198109 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pembinaan PNF

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Pembina

NIP.19690425 199003 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANANG SUHANA, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PNF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PNF Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si NANANG SUHANA, S.Pd
Pembina Pembina
NIP.19690425 199003 1 005 NIP.19710908 199603 1 007


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN MASYARAKAT BIDANG PEMBINAAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Koordinasi dan fasilitasi penyediaan | Terlaksananya layanan pendidikan 100 %
layanan pendidikan keaksaraan dan | keaksaraan dan kesetaraan (Paket A,
kesetaraan B dan C)

Terlaksananya Ujian nasional Paket 100 %
A,BdanC

No Program Anggaran Keterangan
Program Pendidikan Non Formal Rp 526.150.500,-

1. Penyelenggaraan paket A setara SD Rp 56.998.000,- | APBD
2. Penyelenggaraan paket B pesantren

salafiyah Rp 47.693.000,- | APBD
3. Penyelenggaraan paket B kelas baru Rp 189.969.500,- | APBD
4. Penyelenggaraan paket C setara SMA

kelas baru Rp 231.873.800,- | APBD
Jumlah Rp 526.150.500,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan PNF

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Pembina
NIP.19690425 199003 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

NANANG SUHANA, S.Pd
Pembina

NIP.19710908 199603 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

Jl. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMANTA, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi PTK Bidang Pembinaan PNF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PNF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PNF Kepala Seksi PTK
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si SUMANTA, S.Pd
Pembina Pembina Tk. I
NIP.19690425 199003 1 005 NIP.19690430 198803 1 004


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PTK BIDANG PEMBINAAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya keluasan dan | Terlaksananya peningkatan dan 500 wb/
kemerataan akses peningkatan dan | pemberlajaran  pendidikan  non 2 pkbm
pembelajaran pendidikan non formal | formal
Fasilitasi, kompetensi | Terlaksananya peningkatan | 162 tutor
penyelenggaraan pendidikan | pengembangan kegiatan pendidikan
keaksaraan dan kesetaraan kesetaraan melalui bimtek tutor

paket B dan Paket C

No Program Anggaran Keterangan
Program Pendidikan Non Formal Rp 117.730.000,-

1. Penyelenggaraan Ujian Nasional Paket A, APBD
Bdan C Rp 25.355.000,-

2. Pengembangan  kegiatan  pendidikan APBD
kesetaraan bintek tutor paket B dan C Rp 92.375.000,-

Jumlah Rp 117.730.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pembinaan PNF

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Pembina
NIP.19690425 199003 1 005

Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi PTK

SUMANTA, S.Pd
Pembina Tk. I

NIP.19690430 198803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAMAYU
DINAS PENDIDIKAN

J1l. M.T. Haryono No. 56, Telp.(0234) 274190 Fax (0234) 274190,
E-mail: disdik imy@yahoo.com Indramayu- 45222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : An. Kepala Seksi Pendidikan Kursus Bidang Pembinaan PNF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PNF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Indramayu, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PNF An. Kepala Seksi Pendidikan Kursus
Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Pembina Pembina
NIP.19690425 199003 1 005 NIP.19690425 199003 1 005


mailto:disdik_imy@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN KURSUS BIDANG PEMBINAAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN INDRAMAYU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Koordinasi dan fasilitasi kegiatan | Terlaksananya pembinaan kegiatan | 100 siswa
pendidikan bela negara pendidikan bela negara bagi siswa

SMP
Pembinaan dan fasilitasi pendidikan | Terlaksananya pembinaan 120 wb
khusus dan layanan khusus pendidikan ketrampilan bagi anak | setara SMP

yang termarginalkan dan terlantar

No Program Anggaran Keterangan
1.
1.
Jumlah
Indramayu, 02 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan PNF An. Kepala Seksi Pendidikan Kursus

Dinas Pendidikan Kab.Indramayu

H. CARIDIN, S.Pd, M.Si H. CARIDIN, S.Pd, M.Si
Pembina Pembina
NIP.19690425 199003 1 005 NIP.19690425 199003 1 005




